Ahzee Institute DEIN GUTSCHEIN-CHECK

COACHING - ENTWICKLUNG

Auf den Folgeseiten — in deiner Sprache (Seite):
English 2 - Francgais 3 - duyell 4 - Turkce 5 - Esparfol 6 - YkpaiHcbka 7 - Pycckuin 8

Was in deinem
Gutschein stehen sollte

Den Gutschein fullt deine Vermittlungsfachkraft bei der Agentur fur Arbeit oder dem Jobcenter aus.
Sprich diese Punkte beim Termin an und prufe sie, bevor du gehst.

Einzelcoaching

Bitte ausdrtcklich ,Einzelcoaching” bzw. ,EinzelmalRnahme” eintragen lassen. Ein Gutschein fur eine
Gruppenmaldnahme kann fur ein Einzelcoaching nicht eingeldst werden.

Ziel des Coachings

Zum Beispiel: ,Heranfuhrung an den Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen (§ 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 1SGB Ill)”. Frag mich vorher nach dem genauen Wortlaut.

Inhalt

Zum Beispiel berufliche Standortbestimmung, Bewerbungsstrategie und -unterlagen, Vorbereitung auf
Vorstellungsgespréache — mit Bezug zu der Tatigkeit, die du anstrebst.

Umfang und Dauer

Zum Beispiel 40 Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten) tber 10 Wochen. Sinnvoll sind 30 bis 60
Unterrichtseinheiten Uber 8 bis 12 Wochen.

Online und bundesweit

Das Coaching findet online per Video statt. Bitte keine Beschrankung auf deine Region, sondern
Joundesweit” eintragen lassen.

Gultig bis

Das Coaching muss vor diesem Datum beginnen — achte auf genug Vorlauf.

FRISTEN - BITTE BEACHTEN
« Beginn: Das Coaching muss starten, bevor der Gutschein abléauft. Er gilt hdchstens so lange wie deine
Eingliederungsvereinbarung bzw. dein Anspruch auf Arbeitslosengeld.

- Sofort weitergeben: Schick mir noch am selben Tag ein Foto. Das Original legt der Trager vor
Coaching-Beginn der Agentur bzw. dem Jobcenter vor — ich sage dir, wohin du es schickst.

+ Kein Start vor der Zusage: Rickwirkend werden keine Kosten tbernommen.
» Wahrend des Coachings: Termine an mindestens zwei Tagen pro Woche — das planen wir gemeinsam.

« Danach: Innerhalb von vier Wochen nach dem Coaching Iadt dich deine Vermittlungsfachkraft in der Regel
zu einem Folgegesprach ein.

Fragen? Schreib mir einfach:
WhatsApp: +34 619 690 284
Dr. Janosch Leugner - alizee-institute@posteo.de - alizee-institute.com

alizee Institute - Dr. Janosch Leugner - Stand September 2026

Ohne Gewdhr — mafSgeblich ist, was die Agentur fiir Arbeit bzw. das Jobcenter eintrdgt.



Ahzee Institute YOUR VOUCHER CHECK

COACHING - ENTWICKLUNG

What your voucher
should say

Your placement officer at the Agentur fur Arbeit or Jobcenter fills in the voucher. Mention these points at
your appointment and check them before you leave — then the voucher can be used for my coaching. The
German terms in quotation marks are the words to use.

One-to-one coaching

Ask them to write ,Einzelcoaching” or ,EinzelmalRnahme” explicitly. A voucher for a group measure
cannot be used for one-to-one coaching.

Goal of the coaching

For example: ,Heranfihrung an den Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen (§ 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 1 SGB II1)". Ask me for the exact wording beforehand.

Content

For example career assessment, application strategy and documents, interview preparation — related to
the job you are aiming for.

Scope and duration

For example 40 teaching units (45 minutes each) over 10 weeks. 30 to 60 units over 8 to 12 weeks is a
sensible range.

Online, nationwide

The coaching takes place online by video. Please ask for no restriction to your region, but ,bundesweit”
(nationwide).

Valid until

The voucher states how long it is valid. Make sure there is enough time left to start the coaching.

DEADLINES — PLEASE NOTE

« Start: The coaching must begin before the voucher expires. It is valid at most as long as your integration
agreement or your entitlement to unemployment benefit.

* Pass it on straight away: Send me a photo the same day. The provider needs the original — it must submit
the voucher to the Agentur or Jobcenter before the coaching starts. | will tell you where to send it.

* No start before approval: Costs are not covered retroactively.
* During the coaching: sessions on at least two days a week — we will plan this together.

« Afterwards: Within four weeks after the coaching, your placement officer will usually invite you to a
follow-up meeting.

Questions? Just write to me:
WhatsApp: +34 619 690 284
Dr. Janosch Leugner - alizee-institute@posteo.de - alizee-institute.com

alizee Institute - Dr. Janosch Leugner - As of September 2026

No guarantee — what the Agentur fiir Arbeit or Jobcenter enters is what counts.



All /.CC Institute

VERIFIER TON BON
COACHING - ENTWICKLUNG

Ce que ton bon
doit mentionner

C’est ton conseiller de I’Agentur fur Arbeit ou du Jobcenter qui remplit le bon. Aborde ces points lors du
rendez-vous et vérifie-les avant de partir — le bon pourra alors étre utilisé pour mon coaching. Les termes
allemands entre guillemets sont ceux a employer.

Coaching individuel

Demande que soit inscrit explicitement ,Einzelcoaching” ou ,Einzelmal3dnahme”. Un bon pour une mesure
de groupe ne peut pas étre utilisé pour un coaching individuel.

Objectif du coaching

Par exemple : ,Heranfuhrung an den Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IIl)". Demande-moi la formulation exacte avant.

Contenu

Par exemple bilan professionnel, stratégie et dossier de candidature, préparation aux entretiens — en lien
avec le poste que tu vises.

Volume et durée

Par exemple 40 unités (de 45 minutes) sur 10 semaines. Entre 30 et 60 unités sur 8 & 12 semaines, c'est
une bonne fourchette.

En ligne, dans toute I'Allemagne

Le coaching a lieu en ligne, par vidéo. Demande qu'il n'y ait pas de limitation a ta région, mais
Jbundesweit” (dans toute I'Allemagne).

Valable jusqu’au

Le bon indique sa date de validité. Vérifie qu'il reste assez de temps pour commencer le coaching.

DELAIS - A RESPECTER

» Début : le coaching doit commencer avant I'expiration du bon. Il est valable au plus aussi longtemps que ton
accord d'intégration ou ton droit a l'allocation chémage.

» Transmettre tout de suite : envoie-moi une photo le jour méme. Le prestataire a besoin de l'original — il doit
présenter le bon a I'Agentur ou au Jobcenter avant le début du coaching. Je te dis ou I'envoyer.

« Pas de début avant I'accord : les frais ne sont pas pris en charge rétroactivement.
* Pendant le coaching : des séances au moins deux jours par semaine — nous |'organisons ensemble.

» Aprés : dans les quatre semaines suivant le coaching, ton conseiller t'invite en général a un entretien de
Suivi.

Des questions ? Ecris-moi simplement :
WhatsApp: +34 619 690 284
Dr. Janosch Leugner - alizee-institute@posteo.de - alizee-institute.com

alizee Institute - Dr. Janosch Leugner - Etat septembre 2026

Sans garantie — seul compte ce que 'Agentur fiir Arbeit ou le Jobcenter inscrit.
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COACHING - ENTWICKLUNG
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WhatsApp: +34 619 690 284
Dr. Janosch Leugner - alizee-institute@posteo.de - alizee-institute.com

2026 painw 9 &9l - alizee Institute - Dr. Janosch Leugner
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Ahzee Institute KUPON KONTROLUN

COACHING - ENTWICKLUNG

Kuponunda neler
yazmali

Kuponu Agentur fur Arbeit veya Jobcenter'daki danismanin doldurur. Bu noktalari randevuda dile getir ve
cikmadan 6nce kontrol et — bdylece kupon koglugum icin kullanilabilir. Tirnak i¢indeki Almanca ifadeleri
aynen soyle.

Bireysel kogluk

Acikca ,Einzelcoaching” veya ,EinzelmalRnahme” yazilmasini iste. Grup tedbiri i¢in verilen bir kupon
bireysel koglukta kullanilamaz.

Kog¢lugun hedefi

Ornegin: ,Heranfilhrung an den Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen (§ 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 1SGB Ill)". Tam ifadeyi 6nceden bana sor.

igerik

Ornegin mesleki durum tespiti, bagvuru stratejisi ve belgeleri, is gérigmesine hazirlik — hedefledigin igle
baglantili olarak.

Kapsam ve sire

Ornegin 10 hafta boyunca 40 ders birimi (her biri 45 dakika). 8 ila 12 haftada 30 ila 60 birim uygundur.
Cevrim igi, tm Almanya’'da

Kocluk goruntult olarak cevrim ici yapilir. Bélgenle sinirlandirilmamasini, ,bundesweit” (tum Almanya)
yazilmasini iste.

Gecerlilik tarihi

Kuponda ne zamana kadar gecerli oldugu yazar. Kogluga baslamak icin yeterli zaman kaldigindan emin ol.

SURELER - LUTFEN DIKKAT
« Baslangig: Kogluk, kuponun strresi dolmadan baslamalidir. Kupon en fazla uyum sézlesmen veya issizlik parasi
hakkin suresince gecerlidir.

» Hemen ilet: Ayni glin bana bir fotografini génder. Asl kurumun elinde olmali — kuponu kog¢luk baslamadan
Agentur veya Jobcenter'a sunmak zorunda. Nereye génderecegini sana séylerim.

» Onaydan énce baslama yok: Masraflar geriye dénuk karsilanmaz.
« Kogluk sirasinda: Haftada en az iki giin gérisme — bunu birlikte planlariz.

« Sonrasinda: Kogluktan sonraki dért hafta icinde danigsmanin seni genellikle bir degerlendirme gérismesine
davet eder.

Sorularin mi var? Bana yazman yeterli:
WhatsApp: +34 619 690 284
Dr. Janosch Leugner - alizee-institute@posteo.de - alizee-institute.com

alizee Institute - Dr. Janosch Leugner - Eyliil 2026 itibariyla

Garancti verilmez — gecerli olan, Agentur fiir Arbeit veya Jobcenter’m yazdigidur.



All /.CC Institute

REVISA TU BONO
COACHING - ENTWICKLUNG

Lo que debe

decir tu bono

El bono lo rellena tu asesor/a de la Agentur fur Arbeit o del Jobcenter. Menciona estos puntos en la cita y
revisalos antes de irte: asi el bono podréa usarse para mi coaching. Los términos alemanes entre comillas
son los que debes usar.

Coaching individual

Pide que se escriba expresamente ,Einzelcoaching” o ,Einzelmaldnahme”. Un bono para una medida
grupal no se puede usar para un coaching individual.

Objetivo del coaching

Por ejemplo: ,Heranfuhrung an den Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IIl)". Pregintame antes la redaccion exacta.

Contenido

Por ejemplo anélisis de tu situacion profesional, estrategia y documentos de candidatura, preparacion de
entrevistas — en relacion con el trabajo al que aspiras.

Volumen y duracién

Por ejemplo 40 unidades (de 45 minutos) durante 10 semanas. Lo razonable son 30 a 60 unidades en 8 a
12 semanas.

En linea, en toda Alemania

El coaching es en linea, por video. Pide que no se limite a tu region, sino que se escriba ,bundesweit” (en
toda Alemania).

Valido hasta

En el bono figura hasta cuando es vélido. Comprueba que quede tiempo suficiente para empezar el
coaching.

PLAZOS — TENLOS EN CUENTA

« Inicio: el coaching debe empezar antes de que caduque el bono. Es valido como maximo mientras dure tu
acuerdo de integracién o tu derecho a la prestacion por desempleo.

* Envialo enseguida: mandame una foto el mismo dia. El proveedor necesita el original: debe presentar el bono
a la Agentur o al Jobcenter antes de que empiece el coaching. Te digo adénde enviarlo.

* No empezar antes de la aprobacion: los costes no se cubren con caracter retroactivo.
 Durante el coaching: sesiones al menos dos dias por semana; lo planificamos juntos.

- Después: en las cuatro semanas siguientes al coaching, tu asesor/a suele citarte para una entrevista de
seguimiento.

¢Preguntas? Escribeme sin mas:
WhatsApp: +34 619 690 284
Dr. Janosch Leugner - alizee-institute@posteo.de - alizee-institute.com

alizee Institute - Dr. Janosch Leugner - Septiembre de 2026

Sin garantia: cuenta lo que anote la Agentur fiir Arbeit o el Jobcenter.



All /.CC Institute

NMEPEBIPKA BAYYEPA

COACHING - ENTWICKLUNG

[11o mae OyTn
Yy TBOEMY Baydepi

Bayuep 3anoBHtoE TBiN KOHCcynbTaHT B Agentur fur Arbeit abo Jobcenter. 3ragan ui nyHKTU Ha 3yCcTpivi Ta
nepesip ix, NepLU Hix NiTM — ToAi Bayvyep MoxHa byae BUKOPUCTATM A9 MOro KOyYuHry. HiMmeubki cnosa B
nankax Tpeba ckasaTu came Tak.

IHAWBIAYyanbHUI KOYYUHT

Monpock npsamo Bnucatu ,,Einzelcoaching® abo ,,Einzelmafsnahme®. Bayuep Ha rpynoBuii 3axig He MOXHa
BMKOPUCTATU AN IHOAUBIOYJTbBHOFO KOYUMHTY.

MeTa KoyUuunHry

Hanpuknag: ,,Heranfihrung an den Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III)“. TouHe chopMytOBaHHA 3anuTam y MeHe
3aspanerigb.

3MicT

Hanpuknapg npodeciiiHa caMooL,iHKa, CTpaTeris Ta AOKYMEHTW 018 MOAAHHS 3a8BOK, MiAroToBKa 40
cnisbecig — 3 orngay Ha poboTy, 40 AKOI TM NparHeL.

O6car i TpuBanictb

Hanpuknag 40 HaBYanbHUX oanHMLb (Mo 45 xBWUAnH) npotarom 10 TuxkHiB. douinbHo 30—60 oanHuMLb 3a
8-12 TUXKHIB.

OHnaiH, no BCin HiMmeuyuunHi

KoyuuHr BigbyBa€eTbCcs OHMalMH Yepes Bigeo. Monpocu He obmexkyBaTu 1Oro TBOIM PerioHoMm, a BnucaTtu
,bundesweit” (mo Bcin HiMeuuuHi).

LincHun po
Ha Bayuepi BkaszaHo, [0 AKOI AaTu BiH OiNCHUIA. lNepeKoHancs, Lo 3aMLLAETbCS AOCUTb Yacy, Wob novaTn
KOYUMHT.

CTPOKW - 3BEPHW YBATY

« [loYaToK: KOYYMHI Ma€g Po3mnoYaTmncs 40 3aKiHYeHHS CTPOKY Aii Bayvepa. BiH OiMCHUI WOHANL0BLUE CTiNbKMY,
CKiNlbKW TBOS yropa npo iHTerpadito abo npaBo Ha fornomory 3 6e3pobiTTs.

» Mepenan ogpasy: Hagiwam MeHi hoTo Toro x AHsA. OpuriHan noTpibeH opraHisal,ii-BMKOHaBLIO — BOHA Ma€E
nogatu Bay4vep go Agentur abo Jobcenter oo novaTky KOyUMHry. A CKaxy, Kyam Moro Hagicnatu.

« He nounHaTV 00 NOrofXKeHHS: BUTPATU 3aHIM YMCIIOM HEe MOKPUBAOTHLCS.
« [ig, Yyac KOy4YMHry: 3yCTpiyi WoHanMeHLe ABa AHi Ha TUXAEeHb — CMJTAaHYEMO Lie pa3oM.

« [licns: NPOTAroM YOTMPLOX TUXKHIB NICNSA KOYUNHIY KOHCYNbTaHT 3a3BMYaii 3anpoLlye Tebe Ha noganbLuly
po3MoBYy.

€ nuTaHHA? MNpoCcTo HaNULWIKM MEeHi:
WhatsApp: +34 619 690 284
Dr. Janosch Leugner - alizee-institute@posteo.de - alizee-institute.com

alizee Institute - Dr. Janosch Leugner - Cranom na Bepecens 2026

bes sapmuni'z’ - (;upium,ﬂﬂum € me, Wo snuue /\gcmm‘ /z'lr Arbeit abo /olu‘unzw'.



Ahzee Institute MPOBEPKA BAYYEPA

COACHING - ENTWICKLUNG

YTo AOAYKHO OBITH
B TBOCM BayJdepe

Bayuep 3anonHsAeT TBoW KoHCynbTaHT B Agentur flir Arbeit nnu Jobcenter. YNomMsiHM 3T NyHKTbI HA BCTpeYe U
MPOBepPb UX, MPEeX e YeM yTU — Torga Bayyep MOXHO byaeT MCnosib3oBaTh A MOEro KOYUYMHra. Hemeukme
CNOBa B KaBblYKaX HY>XHO CKa3aTb MMEHHO TaK.

NHanBupyanbHblii KOYYUHT

MNMonpock npsMo Bnucath ,,Einzelcoaching” unu ,,Einzelmafsnahme®. Bayuep Ha rpynnosoe Meponpustme
HeNb39 NCMoNb30BaThb AJ1 UHANBUAYATIbHOTO KOYYMHTa.

Llenb KoyumnHra

Hanpumep: ,Heranflihrung an den Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III)“. TouHyto hopMySIMPOBKY CMPOCK Yy MEHS
3apaHee.

CopeprkaHue

Hanpumep npoeccrnoHanbHas caMoOLeHKa, CTpaTErns 1 LOKYMEHTbI ANl OTKJIMKOB, NMOArOTOBKA K
cobecefoBaHUAM — C y4ETOM paboTbl, K KOTOPOW Thbl CTPEMMLLILCS.

O6BbEM U ONUTENbHOCTb

Hanpumep 40 yuebHbix egnHul, (no 45 MuHyT) B TeueHune 10 Hegenb. PasymHo 30-60 eanHuy, 3a 8-12
Hepenb.

OHnawnH, no Bcen NepmaHum

Koy4YMHr NpoxXoauT oHMaiH no Buaeo. NMonpocu He orpaHuYMBaTh €ro TBOMM PEFMOHOM, a BIUCATb
,bundesweit“ (no Bcen FrepmanHunn).

JencTButeneH oo

Ha Bayuepe ykasaHo, 0,0 KaKoW 0aTbl OH AencTBuTeneH. Ybeamch, YTo oCTaéTcs [,OCTaTOYHO BPEMEHM,
YTOBbI HAYaTb KOYUMHT.

CPOKWU - OBPATU BHUMAHMUE

« Hayasio: KOyumHr OO/MKeH HauyaTbca 40 UCTeueHUs cpoka Baydvepa. OH OeACTBUTENIEH He O0/blie, YeM TBOE
cornalleHue 06 nHTerpawumm unm npaso Ha nocobue no 6espaboTuLie.

« Mepepai cpasy: Npuwam MHe hoTo B TOT e AeHb. OpUrMHan Hy>KeH opraHM3aunumn-mcroNHUTENH0 — OHa
LOJKHA NpefcTaBuTb Bayyep B Agentur unu Jobcenter o Havana koyumHra. S ckaxy, Ky4a ero oTnpaBuTh.

» He HauMHaTb [0 0406peHUs: pacXodbl 3aAHUM YMCIIOM He MOKPbIBaKTCS.
« Bo BpeMsi Koy4yumHra: BCTpeUn He MeHee ABYX AHEN B Heento — Ch/laHUpPyeM 3To BMECTE.

« [locne: B TedeHMe YeTbIPEX Hefesb MoCcsie KOyYMHra KOHCY/IbTaHT 06bIYHO NpurnataeT Tebs Ha NOBTOPHYHO
beceny.

Ectb BonpockbI? [pocTo Hanuwun MHe:
WhatsApp: +34 619 690 284
Dr. Janosch Leugner - alizee-institute@posteo.de - alizee-institute.com

alizee Institute - Dr. Janosch Leugner - Io cocrosumio na centabps 2026

be3 xapmlmuu = P(’Uld)UH((’(’ 3HAYeHUE umeem mo, 4mo snuuem ;\g(’ﬂl'U}' fl.fl' ;'\)'17('1'1' uau /L)I)('(’)ll(’l'.
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